transfakr

eigenstandig. mutig. personlich.

Bern, 10. Mai 2011

Information Verhandlungsstand
ZVL - Infrastruktur Betrieb

e Nach Intervention der Sozialpartner im Dezember 2010 zur Einreihung der Zugver-
kehrsleiter (ZVL) im Rahmen des neuen Lohnsystems, fanden am 4. Marz 2011 und
nun diese Woche am 2. Mai 2011 Sitzungen mit der SBB statt. Vertreten waren die
Sozialpartner transfair, SEV, KV6V und seitens SBB die Linie (Leiter Betriebsfuh-
rung) und HR.

e Ziel dieser Treffen war es, die 2010 vorgenommenen Funktionsbewertungen der
ZVL zu Uberprufen.

e Die SBB hat die Anforderungsniveaus der ZVL nochmals professionell und
ernsthaft gepruft und hat dabei auch kunftige Entwicklungen in diesem Berufsbild
mitberucksichtigt.

¢ Die konkreten Resultate liegen derzeit noch nicht vor, dennoch ist Bewegung in
diesem Dossier erkennbar.

e Die Delegation der Sozialpartner ist in der Entwicklung der weiteren Schritte in-
volviert und hat dem folgenden weiteren Vorgehen zugestimmt:

o Kommunikation der Ergebnisse an das Kader Betriebsfuhrung 24. Mai
2011 — an welcher transfair anwesend sein wird.

o Kommunikation an die Mitarbeitenden - Uber die Linienverantwortlichen
der Betriebsflihrung bis 29. Mai 2011.

o Allgemeine Kommunikation (offen) ab 30.05.2011

o Individuelle Kommunikation zur konkreten Einreihung und Lohn mit Brief -
> ab Anfang Juni 2011
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